expertisecentrum

Training \”/ DATA-ETHIEK

Al-geletterdheid

voor overheidsorganisaties

Al met vertrouwen inzetten

Deze training geeft medewerkers grip op Al, zodat ze het
zowel slim als verantwoord leren inzetten. De training
biedt een unieke aanpak, vanuit technisch, juridisch,
ethisch en maatschappelijk perspectief.

Leerdoelen

Deelnemers snappen hoe Al werkt en voor welke
taken ze Al beter wel en niet kunnen inzetten.
Deelnemers kunnen goed en effectief een
algoritmebeoordeling, zoals het IAMA, uitvoeren.
Deelnemers hebben kennis van de meest relevante
aspecten van de huidige wetgeving zoals de Al-
verordening, en snappen wat dit van hen vraagt.
Deelnemers snappen hoe ze op een betekenisvolle
manier concrete invulling kunnen geven aan
transparantie en menselijke tussenkomst.
Deelnemers kunnen technische en juridische risico's
identificeren en hier adequaat op reageren.

Inkoop en inzet van Al zijn verantwoord en duurzaam,
in lijn met publieke waarden en mensenrechten.
Deelnemers zijn vaardig in het afwegen van publieke
waarden en het omgaan met ethische uitdagingen

zoals bias en bredere maatschappelijke problematiek.

Een training voor overheidsprofessionals
Deze training is geschikt voor alle medewerkers
die inhun dagelijkse werk met Al te maken krijgen
en vereist geen specifieke voorkennis.

INSCHRIJVEN

Draag jouw steentje bij
aan mensgerichte Al en
aan een rechtvaardige
samenleving.

Een realistische kijk op Al
niet: juichverhalen of doemdenken.
wel: een eerlijk verhaal over mooie
en minder mooie kanten van Al.

Sterk interactieve training
niet: eindeloze slides vol tekst
wel: veel praktijkvoorbeelden,
oefeningen, interactie, dialoog.

Publieke waarden

Je leert om publieke waarden te
concretiseren en tegen elkaar af
te wegen.

Learning by doing

Op de laatste dag voer je met
elkaar een gestructureerde
ethische dialoog over een actuele
casus op Al-gebied.
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https://zfrmz.eu/ZZ5Rjui2VwvQw62XufuQ

Programma

Een greep uit wat er allemaal aan de orde komt in deze training. Ons docententeam
De training beslaat vier dagdelen van 3%z uur, en wordt verzorgd
door twee of meer leden van ons docententeam. I — Ajuna

Soerjadi

Dag 1 Algoritmes, Al, datageletterdheid
e Wat is Al? Hoe werkt het? Wat kan het wel, en wat niet?
e \Xaar kun je Al goed voor gebruiken? En waarvoor beter niet?
* \Xelke ontwikkelingen zijn er de komende tijd te verwachten?
e Datageletterdheid: data zijn nooit neutraal; statistiek.
e Wat is de impact van Al op het werk van de ambtenaar?

Koen
Versmissen

Dag 2 - Regelgeving, beleid en kaders
e Regelgeving, “soft law" en ethiek. Omgaan met open normen.
e \X/at staat er in de Al-verordening, algoritmekader, AVG, Awb?
e Hoe ga je praktisch om met al die regels?
e Transparantie, uitlegbaarheid en menselijke tussenkomst.

Hanna
Tak

Dag 3 : Ethiek en publieke waarden
e \X/at is ethiek? Hoe weeg je publieke waarden af?
e Hoe zet je Al verantwoord, duurzaam en eerlijk in?
e Wat is daarbij jouw rol als individuele ambtenaar?

Dag 4 - Praktijksessie Datadialoog
e Datadialoog over een actuele casus op Al-gebied.
¢ Verken handelingsopties in techniek, context en mensen.

Meer weten over de methode datadialoog? Klik hier.

Data: 22 en 29 januari, 5 en 12 februari 2026
9J 5 Meer weten?

Prijs: € 1.470 (vrij van btw) (m) opleidingen@ecde.nl
(t) 06-81678016

INSCHRIJVEN

Over ECDE
Het Expertisecentrum Data-Ethiek richt zich op

In-house training overheidsinstanties en hun medewerkers die graag
Wij bieden deze training ook aan als in- een rechtvaardige wereld zien, waarin niet wordt

house training VOOr max. 24 deelnemers. gediscrimineerd, en waarin respectvol wordt

omgegaan met mensen, en dus ook met hun
Neem contact met ons op om de : -
gegevens. En die moeilijke gesprekken daarover

mogelijkheden te bespreken. niet uit de weg gaan, maar juist verwelkomen.



https://zfrmz.eu/ZZ5Rjui2VwvQw62XufuQ
https://www.digitaleoverheid.nl/nieuws/dilemma-rond-gebruik-van-data-een-datadialoog-kan-helpen/

